Contactez-moi pour un premier échange.

Sur rendez-vous

07.-.—.—.--
r.tessier@lerepitdesmaux.fr

87230 Chalus

.e Repit Des Maux :
Un souftle

au coeur

Ensemble, des épreuves.
trouvons le répit

fﬂce AQUX MAuUuX Parce que chaque moment de répit est

précieux, je vous accompagne avec
bienveillance et professionnalisme.




Bénéfices attendus : Pourquoi créer un partenariat avec
"Le Repit Des Maux ” 2

Pour l'entreprise:

- Amélioration la qualité et condition de travail
- Diminution des risques Psycho-sociaux

- Gain de productivité de la personne

- Une professionnelle expérimentée (15ans
d'expériences de terrain), diplodmée et formeée a
diverses stratégies.

- Des résultats rapides et personnalisés.

- Un soutien complémentaire aux services
existants.

- Un engagement humain et bienveillant.

Pour les salariés .

- Mieux étre au travail

- Hausse de l'efficacité au travail

- Développement des soft skills : résilience, aisance
relationnelle, capacités émotionnelles (confiance en
soi) et des compétences personnelles (organisation,

creativite) Accompagnez vos équipes vers un mieux
étre au travail grace a un
accompagnement psycho-éducatif.

Objectifs détaillés :

- Accompagner les entreprises face au handicap
(améhagement, mise en place de structurations Mon Eng(]gement Unique .
spécifiques, ...) -
- Améliorer |'acces psycho-éducatif pour les
personnes en difficulté et soutenir l'entreprise Réactivité: Une aide rapide
dans ce sens.

- Accompagner les personnes a mettre en place
des réponses a leur problématique grace a leurs

competenses. > . Complémentarité: Un pont entre les besoins et les
- Rompre l'isolement de vos salariés aupres des structures existantes, et possiblement un

services na’uon‘aux. désamorcage des situations avant qu'elles ne
- Renforcer le lien entre les personnes et les s'aggravent.

services publics.

Flexibilité: Un accompagnement sur mesure,
adaptés aux contraintes de chacun.




